5D
Mefop

Sezione: TEMI DI INTERESSE

T4 DRE
Dir. Resp.: Guido Gentili
Tiratura: 82.260 Diffusione: 122.133 Lettori: 783.000

Edizione del: 10/02/18
Estratto da pag.: 14
Foglio: 1/1

Edilizia. Informativa specifica ai lavoratori e iscrizione per contratto

Fondo Prevedi trasparente

180- 115- 080

Alberto Massara

== La voce “Fondo Prevedi”
deve essere obbligatoriamente
indicata nella busta paga men-
sile di ogni lavoratore edile ri-
portando il contributo, com-
preso quello contrattuale ob-
bligatorio,postoacaricodelda-
tore di lavoro.

Il contributo obbligatorio
determina “l'iscrizione con-
trattuale” al fondo senza alcun
obbligo contributivo a carico
del lavoratore. Con gli accordi
del 21 dicembre 2017 e del 30
gennaio 2018, i cui contenuti
sono stati divulgati dalla Com-
missione nazionale paritetica
perleCasseedili(Cnce),lepar-
ti sociali nazionali dell'edilizia
hanno fissato alcuni importan-
ti principi in materia di previ-
denzaintegrativa.

Le indicazioni si applicano ai

lavoratori il cui contratto di la-
voro ¢ disciplinatodal Cenldel-
I'industriaedile odell'artigiana-
to edile o dal contratto colletti-
vo nazionale sottoscritto da
Aniem-Anier-Confimi. Negli
accordiéstabilito che debba es-
sere inserita 'informativa - ri-
portata in allegato agli stessi -
che riguarda il contributo con-
trattuale inserendola nella bu-
sta paga di gennaio (o in quella
difebbraio seil datore dilavoro
nonavesse fattoin tempo).Peri
lavoratoriassuntidopogennaio
2018 I'informativa deve essere
inserita nella prima busta paga
utile. La diffusione ai lavoratori
di tale documento deve inoltre
avvenireinoccasione della cer-
tificazione unica che viene rila-
sciata dal datore dilavoro, ogni
anno, per le retribuzioni eroga-
tenell’anno precedente.

Le parti hanno, infine, con-
cordato diinserire neivariCenl
interessatiunaspecificaclauso-
lacheimpegnaleaziendeadare
ai lavoratori, nel testo della let-
tera di assunzione, una adegua-
ta informativa sul contributo
contrattuale dovuto dall'azien-
da al Fondo. Oltre a tale contri-
buto, il dipendente puo decide-
reliberamente diversareil con-
tributo percentualeindicatodal
proprioCenleintal casoil dato-
re deve versare un importo di
pari percentuale.

L’accordo di gennaio stabi-
lisce, tra 'altro, che le Casse
edili debbano portare a cono-
scenza di tutte le imprese as-
sociate questa documentazio-
ne informativa e, inoltre, in li-
nea con quanto previsto dal
codice in materia di protezio-
ne dei dati personali, debbano

anche procedere alla trasmis-
sione a Prevedi dei numeri di
telefono cellulare e delle e-
mail dei lavoratori e delle im-
preseiscritte affinché il fondo
possautilizzarli perle proprie
comunicazioni ufficiali.

L’accordostabilisce,infine,la
collaborazione trale Casse edili
e Prevedi perladivulgazione, ai
lavoratori che ne dovessero fa-
rerichiesta, delle comunicazio-
niinformative diramate dal fon-
do pensionistico.
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