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Fondo Pensione Complementare per i Lavoratori delle Imprese Industriali ed Artigiane Edili ed Affini
Iscritto all’albo Covip dei fondi pensione con il n.ro 136


SOLLECITAZIONE PUBBLICA DI OFFERTA PER LA SELEZIONE DELLA BANCA DEPOSITARIA (ai sensi del D.Lgs. 252/05, art. 7)

Prevedi  – Fondo Pensione Complementare per i Lavoratori delle Imprese Industriali ed Artigiane Edili ed Affini - iscritto all’Albo dei Fondi Pensione  con il n. 136 - ricerca l’Istituto di credito cui affidare il servizio di Banca Depositaria.

Saranno prese in esame le offerte provenienti da istituti di credito che presentino i requisiti di cui all'articolo 38 del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 e che soddisfino, inoltre, i seguenti requisiti:

a) patrimonio netto, desumibile dall’ultimo bilancio approvato della Banca o del Gruppo Societario a cui appartiene, non inferiore a 250 milioni di Euro;

b) sede statutaria in un Paese dell’Unione Europea con almeno una sede operativa in Italia;

c) esperienza pluriennale nell’esercizio dell’attività di Banca depositaria di fondi pensione e di fondi comuni di investimento.

d) rating a lungo termine alla data del 31/05/2012 non inferiore all’investment grade: standard&poor, moody’s, fitch (nel caso in cui una o più delle agenzie di rating citate non abbia espresso la valutazione sulla società candidata, si prenderanno in esame i rating espressi dalle altre citate).

Le offerte dovranno essere corredate dal questionario allegato alla presente, debitamente compilato, e da un capitolato tecnico relativo alle attività di custodia, amministrazione, esecuzione e controllo previste dalla normativa vigente (oltre a quelle aggiuntive eventualmente proposte dalla società candidata), con particolare riferimento alle attività di seguito elencate:

1. acquisizione, aggiornamento e gestione storica di tutti i dati e le informazioni relative al Fondo PREVEDI funzionali all’esercizio dell’attività di banda depositaria, ivi comprese quelle relative alla struttura, allo statuto e al regolamento di PREVEDI, nonché al contenuto delle convenzioni di gestione;

2. gestione dei flussi informativi relativi alla raccolta delle contribuzioni e di ogni altro versamento che affluisce al Fondo Pensione;

3. gestione dei flussi informativi relativi alle risorse da investire;

4. gestione dei conti corrente e deposito titoli;

5. esecuzione delle istruzioni impartite da PREVEDI e dai gestori finanziari da esso incaricati che non siano contrarie alla legge, allo statuto del Fondo Pensione, alle convenzioni da quest’ultimo stipulate con i gestori finanziari e alle prescrizioni degli organi di vigilanza;

6. regolamento delle operazioni disposte dai gestori finanziari del Fondo, accertando che nelle operazioni relative al Fondo le controprestazioni siano rimesse nei termini d’uso e che le negoziazioni siano regolate secondo le previsioni vigenti nei mercati in cui hanno luogo;

7. sistemi di rendicontazione al Fondo dell’esito dei controlli effettuati dalla società candidata;

8. gestione della reportistica destinata al Fondo e agli organi di Vigilanza competenti;

9. erogazioni dei servizi connessi alle prestazioni svolte dalla società candidata;

10. collegamenti telematici con i gestori finanziari, con le società incaricate di curare i servizi amministrativi e contabili del Fondo, con l’advisor e la funzione finanza del Fondo e con il Fondo stesso, con particolare riferimento alla disponibilità di procedure informatiche o applicativi internet che consentano il controllo della composizione e del valore attuale dei portafogli di investimento e dell’operatività sugli stessi effettuata dai gestori tenuto conto delle indicazioni di cui all’art. 6 (sistema di controllo della gestione finanziaria) della deliberazione Covip del 16 marzo 2012 (“disposizioni sul processo di attuazione della politica di investimento”);

11. controllo tempestivo dei dati di patrimonio gestito e del rispetto dei vincoli previsti dalla legislazione vigente, dalle normative secondarie, dallo statuto del Fondo e dalle convenzioni stipulate con i gestori finanziari, con la verifica del rispetto delle linee di indirizzo di gestione e dei limiti di investimento fissati dalla normativa tempo per tempo vigente e dalle singole convenzione stipulate tra PREVEDI e i gestori finanziari;

12. custodia degli strumenti finanziari e delle disponibilità liquide del Fondo affidate in gestione.

13. Accertamento della correttezza del calcolo del NAV e del valore delle quote del Fondo Pensione;

14. Servizi aggiuntivi: 

- calcolo del NAV, ivi compresa l’imposta sostitutiva, con evidenza dei criteri e delle procedure a tal fine adottate, anche con riferimento all’acquisizione dei dati provenienti dai service amministrativi del Fondo Pensione, e dei controlli effettuati;

- disponibilità a divulgare materiale informativo riguardante il fondo PREVEDI presso gli uffici/sportelli dell’offerente o società appartenenti al gruppo.
Le offerte dovranno essere accompagnate da:

1. questionario, allegato alla presente, compilato in ogni sua parte seguendo le istruzioni in esso contenute;

2. offerta economica contenuta in busta chiusa separata e recante la dicitura “OFFERTA ECONOMICA”, con le condizioni economiche previste per le attività e i servizi prospettati dalla società candidata, compresa l’indicazione della remunerazione applicata ai conti correnti del Fondo Pensione e degli eventuali oneri previsti per l’esecuzione delle operazioni sugli stessi;

3. capitolato tecnico delle attività e dei servizi prospettati dalla società candidata;

4. dichiarazione attestante la veridicità e l’esaustività dei dati esposti e autocertificazione attestante il possesso, da parte della società candidata, di tutti i requisiti richiesti dalla legge per l’esercizio dell’attività di banca depositaria, entrambe sottoscritte dal legale rappresentante della stessa;

5. attestazione di conformità della documentazione inviata in formato elettronico alla documentazione inviata in formato cartaceo;

dichiarazione di consenso al trattamento, da parte del Fondo Pensione, dei dati personali forniti dall’Istituto di credito ai sensi del D.lgs. 196/2003.

Le offerte dovranno inoltre garantire la piena funzionalità del servizio di banca depositaria e dei relativi sistemi e flussi informativi e collegamenti telematici entro 30 giorni dalla firma della convenzione di banca depositaria.
L’offerta contenente il richiesto capitolato tecnico e il questionario dovrà essere inviata anche in formato elettronico (tramite CD non riscrivibile).

L’offerta economica dovrà essere inviata solo in formato cartaceo in busta chiusa separata.

La mancanza di parte della documentazione richiesta potrà comportare, a insindacabile giudizio del Fondo, la non partecipazione alla procedura di selezione della Banca depositaria del Fondo stesso.

Le offerte terranno conto di un patrimonio, articolato su due comparti di investimento, complessivamente pari a circa € 360.000.000 al 31/05/2012. Il flusso contributivo annuale nell’anno 2011 è stato pari a circa euro 72.000.000. Al 31 maggio il Fondo Prevedi contava circa 47.000 aderenti e circa 15.000 aziende associate.

Le offerte dovranno essere contenute in busta chiusa e sigillata con l’indicazione esterna “SELEZIONE BANCA DEPOSITARIA” e dovranno pervenire a mezzo posta o consegna a mano entro e non oltre le ore 18.00 del giorno 10/07/2012 al seguente indirizzo:
Fondo Pensione Prevedi

Circonvallazione Nomentana 180

00162 Roma

Eventuali richieste di chiarimento sulla selezione e sulla compilazione del questionario potranno essere inoltrate solo via e-mail all'indirizzo info@prevedi.it.

La procedura di scelta della Banca Depositaria seguirà le linee indicate all’art. 6 del D.lgs. 252/2005.

La convenzione avrà durata iniziale di 5 anni e dovrà prevedere la clausola di recesso con relativo proseguimento dell’attività fino alla definizione della nuova Banca Depositaria.

Il presente annuncio costituisce invito ad offrire e non offerta al pubblico ex art 1336 C.C. e non comporta per il Fondo Prevedi alcun obbligo ed impegno nei confronti degli eventuali offerenti e per questi alcun diritto a qualsiasi titolo da poter vantare nei confronti del Fondo stesso.

L’offerta vincente sarà individuata ad insindacabile giudizio del Consiglio di Amministrazione del Fondo Pensione PREVEDI e sarà resa nota al candidato interessato. Nel corso della valutazione delle offerte il Consiglio di Amministrazione di PREVEDI si riserva di chiedere ulteriori dati ed informazioni, eventualmente anche tramite audizione degli Istituti di credito candidati.

In caso di rinuncia all’incarico da parte del soggetto selezionato, o di successivo recesso del Fondo, il Consiglio di Amministrazione si riserva di riconsiderare le migliori offerte precedentemente escluse.

I dati personali contenuti nelle offerte saranno trattati in conformità alle disposizioni di legge ai sensi del D.lgs. 196/2003. I suddetti dati saranno trattati esclusivamente ai fini della selezione delle offerte e non saranno comunicati o diffusi. Il titolare del trattamento è il Fondo Pensione PREVEDI nei confronti del quale potranno farsi valere i diritti conferiti dal predetto D.lgs. 196/2003.

Roma, 20 giugno 2012

Il Presidente
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Allegato alla sollecitazione pubblica di offerta per la selezione della banca depositaria pubblicata da Prevedi per estratto sul Sole24Ore e sul Corriere della Sera in data 20 giugno 2012
QUESTIONARIO
PER LA SELEZIONE DELLA BANCA DEPOSITARIA DEL
FONDO PENSIONE PREVEDI
Il presente questionario costituisce parte integrante della sollecitazione pubblica di offerta per la selezione della banca depositaria (in seguito il bando di gara) pubblicata per estratto sul Sole24Ore e sul Corriere della Sera in data 20 giugno 2012.
Il questionario, compilato esclusivamente in lingua italiana, dovrà essere trasmesso nei termini e nelle modalità indicate nel bando di gara, compilato in ogni sua parte unitamente a:

· l’offerta economica, contenuta in busta chiusa separata e recante la dicitura “OFFERTA ECONOMICA”, con le condizioni economiche previste per le attività e i servizi prospettati dalla società candidata, compresa l’indicazione della remunerazione applicata ai conti correnti del Fondo Pensione e degli eventuali oneri previsti per l’esecuzione delle operazioni sugli stessi;
· il capitolato tecnico delle attività e dei servizi prospettati dalla società candidata;
· la dichiarazione attestante la veridicità e l’esaustività dei dati esposti e l’autocertificazione attestante il possesso, da parte della società candidata, di tutti i requisiti richiesti dalla legge per l’esercizio dell’attività di banca depositaria, entrambe sottoscritte dal legale rappresentante della stessa;
· l’attestazione di conformità della documentazione inviata in formato elettronico alla documentazione inviata in formato cartaceo;
· la dichiarazione di consenso al trattamento, da parte del Fondo Pensione, dei dati personali forniti dall’Istituto di credito ai sensi del D.lgs. 196/2003. 

Le offerte dovranno inoltre garantire la piena funzionalità del servizio di banca depositaria e dei relativi sistemi e flussi informativi e collegamenti telematici entro 30 giorni dalla firma della convenzione di banca depositaria.
L’offerta contenente il richiesto capitolato tecnico e il questionario dovrà essere inviata anche in formato elettronico (tramite CD non riscrivibile).

L’offerta economica dovrà essere inviata solo in formato cartaceo in busta chiusa separata.

Istruzioni per la compilazione

L’istituto di credito candidato (in seguito indicato anche come banca o società offerente o società candidata) deve compilare tutte le sezioni del questionario seguendo tassativamente la sequenza delle domande proposte e utilizzando la metodologia e il formato specificati nelle presenti istruzioni, nonché nelle singole domande.

I valori patrimoniali devono riferirsi al 31 dicembre di ogni anno considerato, se non diversamente indicato.

Gli importi devono essere espressi in milioni di euro e devono essere riportati con la notazione decimale italiana. Diverse indicazioni dei dati che comportino qualsiasi ambiguità di interpretazione potrebbero determinare l’esclusione della domanda specificata dalla valutazione del questionario.

Il questionario in formato elettronico dovrà essere predisposto in MS WORD senza alcuna protezione.

Parte A – Informazioni sulla Società candidata ed esperienza maturata

Compilare con i seguenti dati relativi alla società offerente e alla persona di riferimento per il presente questionario: 
	Ragione sociale
	    

	Indirizzo
	     

	Città
	     

	Cap
	     

	Paese
	     

	Persona di riferimento per il presente questionario 
	     

	Ruolo
	     

	Recapito telefonico
	     

	Recapito fax
	     

	Indirizzo posta elettronica
	     


Indicare se la società offerente ha sede statutaria in Italia o in altro Paese dell’unione europea:
     
Nel caso di Società offerente con sede statutaria in altro Paese indicare:
	Sede legale (Paese)
	     

	Succursale in Italia (indirizzo)
	     

	Authority di controllo 
	     


Informazioni inerenti eventuali altri soggetti coinvolti nel mandato

Indicare l’eventuale affidamento a società terze (anche appartenenti allo stesso gruppo) di particolari funzioni collegate all’esercizio del mandato. 
     
In caso di delega di funzioni da parte della società offerente a società terze (anche appartenenti allo stesso gruppo), specificare la natura del mandato conferito a ciascuna società delegata, nonché la configurazione contrattuale dello stesso riportando tutte le informazioni necessarie per consentire la valutazione delle possibili ricadute operative e contrattuali sul Fondo Pensione.

Compilare una scheda per ognuna delle eventuali società coinvolte.

	Società
	     

	Sede legale
	     

	Appartenente al gruppo (SI/NO) 
	     

	Oggetto della delega e natura del mandato conferito 
	     


Gruppo di appartenenza

Fornire una breve descrizione della compagine societaria della società offerente e dell’eventuale gruppo di appartenenza. 
Nel caso in cui si abbia una strutturazione societaria complessa (ad es. un gruppo finanziario o assicurativo che faccia capo a sua volta ad altro gruppo) riferirsi al Gruppo a cui fa direttamente capo la società candidata.
	Ragione sociale
	     

	Indirizzo
	     

	Stato sede legale 
	     

	Natura del Gruppo (bancario, assicurativo, o specificare) 
	     

	Descrizione del gruppo societario
	     


Assetto Proprietario
Descrivere l’assetto proprietario del Gruppo di appartenenza nonché la catena di controlli e di partecipazioni che legano la capogruppo alla società candidata e alle altre società eventualmente coinvolte nell’attività oggetto della presente candidatura. La risposta deve isolare le informazioni richieste evitando di rappresentare l’intera struttura di partecipazioni.

Nel caso in cui la società candidata non faccia capo ad alcun gruppo occorre riportare l’assetto proprietario della società candidata.

     
Indicare se sono in corso o sono state annunciate revisioni dell’assetto societario della banca o del rispettivo Gruppo di appartenenza, con particolare riferimento all’area cui fa capo la società candidata. In caso di risposta affermativa fornire un’indicazione circa l’impatto di tali cambiamenti sull’area cui fa capo la società candidata.

     
Patrimonio netto della società candidata

Indicare il patrimonio netto della società candidata riferito al 31 dicembre di ciascuno degli anni indicati.
Riportare in nota eventuali informazioni integrative sui fatti rilevanti che abbiano influito sui valori riportati o che possano prevedibilmente comportarne sensibili variazioni nel prossimo futuro (eventuali fusioni, acquisizioni, scorpori, etc. già effettuate o previste alla data di compilazione del presente questionario).
	
	2009
	2010
	2011

	Patrimonio netto società candidata
	     
	     
	     

	Note
	     


Patrimonio netto del Gruppo 

Indicare il patrimonio netto del Gruppo riferito al 31 dicembre di ciascuno degli anni indicati.

Riportare in nota eventuali informazioni integrative sui fatti rilevanti che abbiano influito sui valori riportati o che possano prevedibilmente comportarne sensibili variazioni nel prossimo futuro (eventuali fusioni, acquisizioni, scorpori, etc. già effettuate o previste alla data di compilazione del presente questionario).

	
	2009
	2010
	2011

	Patrimonio netto Gruppo
	     
	     
	     

	Note
	     


Rating della società candidata
Indicare il rating di lungo periodo della società candidata, precisando la società di rating che lo ha espresso ed il rating in corrispondenza della data indicata:

	Rating assegnato a società candidata al
	31/05/2012

	Rating Standard & Poor’s
	     

	Rating Moody’s
	     

	Rating Fitch
	     


Nel caso in cui la società candidata non disponga di un proprio rating, indicare, se disponibile, quello eventualmente riferito alla società controllante. In questo caso specificare la società a cui tale rating si riferisce.

	Società cui è riferito il rating alla data del 31/05/2012
	     

	Rating Standard & Poor’s
	     

	Rating Moody’s
	     

	Rating Fitch
	     


Caratteristiche della società offerente ed esperienza maturata
Fornire indicazioni sulla organizzazione aziendale relativa al servizio richiesto, specificando l’ubicazione della sede operativa.
     
Descrivere la struttura organizzativa specificando, per ciascuna funzione (custodia, regolamento, controllo, relazione, ecc.), il numero delle risorse impiegate.
	Funzione
	Numero Risorse

	     
	     

	     
	     

	
	

	
	

	
	

	
	

	     
	     


Indicare le persone dedicate alle funzioni di cui sopra, i relativi incarichi e anzianità professionale maturata complessivamente e all’interno della società candidata, precisando (con una X nell’apposita colonna) quali persone facciano parte dell’eventuale team dedicato in esclusiva ai fondi pensione. 
	Nome
	Incarico ricoperto
	Anni di esperienza 
	Anzianità nella società
	Team fondi pensione (X)

	     
	     
	     
	     
	

	     
	     
	     
	     
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Indicare le masse complessive dei patrimoni in custodia (in mln di euro) per clientela istituzionale e il numero dei clienti istituzionali al 31 dicembre di ciascuno degli anni indicati, come specificato nella tabella seguente:
	Anno
	2009
	2010
	2011

	Totale masse patrimoni in custodia per clientela istituzionale
	     
	     
	     

	- di cui masse patrimoni in custodia per clientela Italiana
	     
	     
	     

	Numero clienti istituzionali totali
	     
	     
	     

	- di cui numero clienti istituzionali italiani
	     
	     
	     


Specificare la tipologia di clientela istituzionale italiana per masse gestite (in milioni di euro) e numero di clienti al 31 dicembre di ciascuno degli anni indicati, secondo le seguenti tabelle:

	Totale masse clienti Istituzionali italiani
	2009
	2010
	2011

	Fondi Pensione (negoziali)
	     
	     
	     

	Fondi Pensione aperti – PIP
	     
	     
	     

	Casse di previdenza - Fondazioni
	     
	     
	     

	SGR/Banche/Assicurazioni del gruppo di appartenenza
	     
	     
	     

	SGR/Banche/Assicurazioni non del gruppo di appartenenza
	     
	     
	     

	Totale
	     
	     
	     


	Totale numero clienti Istituzionali Italiani
	2009
	2010
	2011

	Fondi Pensione (negoziali)
	     
	     
	     

	Fondi Pensione aperti – PIP
	     
	     
	     

	Casse di previdenza - Fondazioni
	     
	     
	     

	SGR/Banche/Assicurazioni del gruppo di appartenenza
	     
	     
	     

	SGR/Banche/Assicurazioni non del gruppo di appartenenza
	     
	     
	     

	Totale
	     
	     
	     


Parte B – Operatività, controllo e reportistica
1) Illustrare i sistemi informatici e le procedure con cui saranno effettuati i controlli per la verifica, sui singoli comparti del Fondo, del rispetto delle politiche d'investimento, delle linee di indirizzo della gestione e dei limiti d’investimento di cui alle disposizioni normative e alle convenzioni di gestione tempo per tempo vigenti. Precisare tipologia, modalità e tempi dei controlli eseguiti dalla banca. 

     
2) Illustrare i sistemi informatici e le procedure con cui saranno effettuati i controlli per la verifica di conformità delle istruzioni ricevute dalla banca depositaria alle disposizioni di legge, allo statuto del Fondo Pensione, alle convenzioni da quest’ultimo stipulate con i gestori finanziari e alle prescrizioni degli organi di vigilanza. Precisare tipologia, modalità e tempi dei controlli eseguiti dalla banca. 
     
3) Allegare esempi della reportistica destinata al Fondo Pensione, con rappresentazione dei controlli di cui ai precedenti punti 1) e 2) e dell’esito degli stessi, precisando la periodicità di invio di tale reportistica al Fondo stesso. In particolare, dettagliare l’operatività prevista per la comunicazione delle eventuali violazioni riscontrate dalla banca rispetto ai controlli di cui ai precedenti punti 1) e 2). 
     
4) Descrivere la procedura di controllo della correttezza del calcolo del NAV e del valore delle quote dei comparti del Fondo Pensione, dando anche evidenza delle relative tempistiche, e allegare un esempio di comunicazione destinata al Fondo Pensione riportante l’esito di tale controllo.

     
5) Descrivere le procedure esistenti per: evitare i mancati regolamenti; verificare i prezzi dei titoli e degli strumenti negoziati; verificare la restituzione delle commissioni di gestione sugli OICR eventualmente presenti nei portafogli del Fondo; verificare che le condizioni e i costi di negoziazione siano corrispondenti alle regole vigenti nei rispettivi mercati e alle specifiche eventualmente previste nelle convenzioni di gestione; verificare e rappresentare al Fondo Pensione le attività presenti nel portafoglio degli OICR in cui risulti eventualmente investita parte del patrimonio del Fondo stesso.
     
6) Descrivere gli strumenti informatici che la società candidata metterà a disposizione del fondo pensione e dei gestori per l’esecuzione delle operazioni, per il controllo dell’operatività sui portafogli, della rispettiva composizione e movimentazione e del valore storico e attuale dei singoli strumenti finanziari, tenuto anche conto delle indicazioni di cui all’art. 6 (sistema di controllo della gestione finanziaria) della deliberazione Covip del 16 marzo 2012 (“disposizioni sul processo di attuazione della politica di investimento”).
     
7) Fornire una lista aggiornata delle sub depositarie.

     
8) Descrivere i servizi che la società candidata è in grado di fornire per effettuare una corretta valorizzare del patrimonio in gestione.

     
9) Specificare le attività poste in essere per garantire la continuità delle funzioni operative nell’ambito del Vs. Disaster recovery plan.
     
10) Descrivere i servizi offerti per ridurre alla fonte le tasse sui proventi esteri e per il recupero di tasse pagate in eccesso all’estero. Fornire esempi della relativa reportistica per il Fondo Pensione.
     
11) Indicare se la società offerente è, attualmente, Banca depositaria di fondi pensione aventi il service amministrativo Previnet S.p.A (che è l’attuale service di PREVEDI) per i quali Previnet esegua il servizio di valorizzazione del NAV. Se si, precisare il numero di tali fondi. In caso negativo presentare brevemente il piano operativo per l’implementazione degli scambi informatici con i gestori finanziari e il service amministrativo.
     
12) Segnalare eventuale documentazione sulla qualità dei servizi di banca depositaria offerti dalla società candidata (es. riconoscimenti e/o articoli di riviste specializzate).

     
13) Con riferimento all’attività di Banca depositaria fornire una dichiarazione, sottoscritta dal legale rappresentante, dalla quale risulti che la società candidata non è stata oggetto di provvedimenti disciplinari o sanzionatori a decorrere dal primo gennaio 2007 e che tali provvedimenti non sono attualmente in corso. Nel caso di provvedimenti o sanzioni nel periodo indicato riportare in dettaglio una descrizione degli stessi.
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