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LA SCELTA DI PREVEDI. «Le motiva-
zioni che ci hanno spinto a chiedere la mo-
difica statutaria vanno ricercate nell'im-
portanza che la disponibilita del Tir rive-
ste nel settore edile - spiega a B&F Diego
Ballarin, direttore del fondo Prevedi - Vi-
sta I'elevata mobilith occupazionale del
settore, il trattamento di fine rapporto
svolge una funzione sostitutiva della retri-
buzione nei frequenti periodi di inoccupa-
zione e il suo conferimento al fondo di ca-
tegoria puo rappresentare un ostacolo in
termini di adesio-
ni alla previdenza
complementare».

I datirelativi all’at-
tuale numero di la-
voratori iscritti a
Prevedi rappresen-
tano una testimo-

so. «Attualmente -
continua Ballarin
- contiamo circa
e - 51mila iscritti. Ma
nell'ultimo biennio abbiamo registrato
una diminuzione delle adesioni, legata pro-
prio alle uscite (lavoratori che hanno chie-
sto al fondo la liquidazione del Tfr per per-
dita del posto di lavoro, come previsto dal-
la disciplina 252 del 2005 delle forme pen-
sionistiche complementari, ndr) e al bas-
so numero di nuove iscrizioni. Ora 1a no-
stra speranza & che la maggiore flessibilita
derivante dalla non obbligatorieta nel ver-
samento del trattamento di fine rapporto
al fondo pensione possa rappresentare un
passaggio chiave per tornare a una adesio-
ne piu diffusa e generalizzata».

E questa speranza, condivisa anche da Co-

nianza in tal sen- -

vip, va estesa chiaramente a tutto il mon-
do della previdenza complementare.

IL FUTURO DELLE PENSIONI. <E evi-
dente, considerato che il settore dell’edili-
zia e caratterizzato da rapporti di lavoro
spesso discontinui, che il fondo Prevedi
rappresenta un caso a sé - fa notare Anto-
nio Finocchiaro, presidente di Covip - Ma
non escludo che I'esempio possa essere se-
guito presto anche da altri fondi. D’altron-
de, se non si modificano le norme, magari
prevedendo la revocabilita del conferi-
mento del Tfr a determinate condizioni,
difficilmente riusciremo a uscire da que-

sta situazione di stallo». Basti pensare che
in Italia ci sono circa 22 milioni di lavorato-
ri e a 0ggi i fondi, tra negoziali, aperti e Pip
(piani individuali pensionistici) , ne raceol-
gono poco piu di 5 milioni. <E quello che
piu preoccupa e il calo di tensione, di at-
tenzione al problema, pur in presenza di
misure normative che incideranno sul gra-
do di copertura pensionistica offerto dal
1° pilastro - continua Finocchiaro - E ne-
cessario, dunque, intervenire subito, an-
che perché la strada da percorrere per rea-
lizzare un sistema previdenziale articolato
e congruo con le esigenze future e ancora
lunga e non sono da escludere difficolta e

ostacoli. I nodi da sciogliere, infatti, sono
ancora tanti: dal rafforzamento della cultu-
ra previdenziale alle maggiori tutele per
gli aderenti, dalla riduzione dei costi al mi-
glioramento delle agevolazioni fiscali, fino
ad arrivare a una riduzione sostanziale del
numero di fondi, in particolare di quelli
preesistenti e aperti, attraverso fusioni e
concentrazioni».



